imie i nazwisko pracownika

ulica, nr domu, nr lokalu

kod pocztowy, miejscowosc¢

nr PESEL

nazwa firmy pracodawcy

ulica, nr domu, nr lokalu

kod pocztowy, miejscowosé

Oswiadczenie pracownika (matki, ojca, opiekuna dziecka)

Oswiadczam, ze:

1) W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam/nie zamierzam (*)
korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 148 pkt.3 kodeksu pracy, tj.: Swiadczenia pracy
wytgcznie do o$miu godzin na dobe.

2) W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam/nie zamierzam (*)
korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art.178 par. 2 kodeksu pracy, tj.: niewykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy o ktérym mowa w
art. 139 jak réwniez delegowania poza state miejsce pracy.

3) W zwigzku z wychowywaniem dzieci do lat 14 zamierzam/nie zamierzam (*) korzystac z
uprawnienia okreslonego w art. 188 kodeksu pracy, tj. zwolnienia z pracy w wymiarze 2 dni w
roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

data i podpis pracownika

(*) niepotrzebne skresli¢



